Historische Kring Huizen: voorzitter

De Historische Kring Huizen zoekt een Voorzitter voor 2 uur per week | Vacature voor
vrijwilligerswerk| Sluitingsdatum: niet van toepassing

Huizer cultureel erfgoed is het waard om te behouden, omdat het huidige en toekomstige
generaties een beeld geeft van het verleden. Het draagt bij aan de verbinding binnen onze
gemeenschap. Dat is wat vereniging Historische Kring Huizen inspireert, want een bruisend
cultuurhistorisch aanbod verrijkt onze stad. Onze missie is: ‘De Historische Kring Huizen is de
schatkamer van de geschiedenis van Huizen. Wij willen Huizers en ieder ander die
geinteresseerd is, laten genieten van de rijke geschiedenis van Huizen. Vooral met
betrekking tot het dagelijks leven in Huizen door de eeuwen heen.’

Sinds 1979 bevorderen wij het behoud van historisch erfgoed, doen wij onderzoek en
inspireren wij iedereen door middel van lezingen, publicaties, fiets- en wandeltochten etc.
De Historische Kring Huizen behoort tot de culturele basisinfrastructuur van de gemeente
Huizen die de huisvesting van de vereniging financiert en daarnaast een meerjarige subsidie
heeft toegekend om activiteiten te organiseren. De vereniging fungeert ook als
kennisinstelling en verbinder voor zowel professionele erfgoedinstellingen als amateur
erfgoed liefhebbers. De komende jaren wil de vereniging nauwer samenwerken met
culturele instellingen in Huizen en sterker inzetten op zichtbaarheid en ledenwerving. De
vereniging heeft de culturele ANBI-status en telt op dit moment circa 350 leden.

Voor een nieuwe bestuursfunctie zoeken we een:

Voorzitter

Gemiddeld 2 uur per week (plannen naar eigen inzicht en beschikbaarheid)
Samenstelling bestuur

Het streven is dat het bestuur bestaat uit zes leden; te weten de voorzitter, secretaris,
penningmeester en drie algemene bestuursleden met de aandachtsgebieden activiteiten,
communicatie en geschiedenis. Het bestuur komt in principe iedere maand bij elkaar voor
reguliere bestuursvergaderingen. Daarnaast organiseert het bestuur ieder jaar de algemene
ledenvergadering en twee werksessies met vrijwilligers. Bestuursleden worden benoemd
door het bestuur voor een periode van vier jaar en kunnen voor twee periodes herbenoemd
worden.

Verantwoordelijkheden bestuur
Het bestuur houdt toezicht op de uitvoering van het beleid en is ook nauw betrokken bij de

feitelijke uitvoering. Hiervoor werkt het bestuur intensief samen met de circa 20 vrijwilligers
van de Historische Kring Huizen die grotendeels in werkgroepen georganiseerd zijn.



Wat ga je doen?

e Beleid van de vereniging vormgeven en toezicht houden op de implementatie

e Kaders scheppen voor een eigen huisvesting van de vereniging

o Relaties onderhouden relevante stakeholders zoals de wethouder cultuur, ambtenaar
cultuurzaken, voorzitters van lokale en regionale erfgoedinstellingen etc.

e Samenwerkingen stimuleren met lokale cultuurdragers zoals de Theaterroute Huizen,
de Botterstichting, Brassershoeve, Theater Boerderij, bibliotheek etc.

e Kaders scheppen voor de een aansprekend programma met minstens vier lezingen
per jaar (sprekers, locaties)

e Toezicht houden op de externe en interne communicatie

e Toezicht houden op IT-zaken

o De oprichting van werkgroepen stimuleren

¢ Nieuwe bestuursleden werven, inwerken en coachen

e Een bestuurscultuur stimuleren waarin de leden opereren vanuit hun
verantwoordelijkheden en taken

e Bestuursvergaderingen voorzitten

Wat neem je mee?

¢ Affiniteit met de missie en visie van de Historische Kring Huizen

e Belangstelling voor Huizer geschiedenis en erfgoed

e Ervaring met het besturen en/of toezicht houden

e Je bent sociaal en beweegt je makkelijk in lokale netwerken (cultuur, bedrijfsleven,
toerisme, politiek etc.) en weet deze te verbinden met de missie van de HKH.

e Het vermogen om in het bestuur collegiaal, maar ook onafhankelijk en kritisch te
opereren

e Bestuurt op hoofdlijnen

o Uitstekende communicatie vaardigheden

e Geen tegenstrijdige belangen op het moment van benoeming en geen activiteit als
politieke ambtsdrager

e De bereidheid om tenminste één termijn van drie jaar deel uit te maken van het
bestuur en voldoende tijd om deze functie uit te voeren

e Lidmaatschap van de Historische Kring Huizen

Wat hebben wij te bieden?

Werken aan een levendig, cultuurhistorisch aanbod in Huizen biedt persoonlijke verrijking en
voldoening. Je komt terecht in een kleine vrijwilligersorganisatie die nog volop in
ontwikkeling is. Je hebt alle ruimte om je eigen visie op jouw portefeuille te ontwikkelen. Dit
doe je samen met een betrokken bestuur en een gedreven team van vrijwilligers.

Reacties en procedure
Wij nodigen je graag uit voor een kennismaking. Voor inhoudelijke vragen kun je ook bellen
met onze secretaris Pernelle Kriek — Kruijmer via 035 6947598.

Sollicitaties ontvangen wij graag in de vorm van een motivatiebrief en CV via secretaris
@historischekringhuizen.nl.




